[bookmark: _GoBack]附件1：辅助性岗位劳务外包服务岗位明细表
	岗位
	职责
	招聘条件
	拟招标岗位数量
	不可竞争费用
	可竞争费用
	拟定单岗位月费用
	外包
费用合计
	备注

	
	
	
	
	单岗位月基本工资
	月社保
	岗位工资
	单岗位每月管理费及风险金工资
	岗位外包服务费
	
	
	

	支助中心
	收送标本及药品、 护送病人转科和检 验等工作
	女40周岁以下，男48周岁以下，中 专（高中）及以上学历，取得护士 执照或有医学知识背景人员者优先。
	110
	1900
	1378.8
	721336
	48
	10560
	3326.8
	731,896.00
	

	导诊
	导医、分诊
	30 周岁及以下，高中及以上学历，身体健康，医疗相关专业优先。
	70
	2000
	1378.8
	473032
	51
	7140
	3429.8
	480,172.00
	

	文员
	图文报告、信息录入、病案资料复印等
	35 周岁及以下，中专及以上学历，身体健康，医疗相关专业优先。
	109
	2000
	1378.8
	736578.4
	51
	11118
	3429.8
	747,696.40
	

	工勤类
	检验科、手术室、 供应室等科室勤杂 工， 停车场收费
	50 岁及以下，初中及以上学历。
	30
	1820
	1378.8
	191928
	45
	2700
	3243.8
	194,628.00
	

	
	门卫
	身体健康，初中及以上学历。
	6
	2210
	0
	26520
	54
	648
	2264
	27,168.00
	

	
	宿舍管理
	身体健康，初中及以上学历。
	1
	1800
	0
	3600
	54
	108
	1854
	3,708.00
	

	
	驾驶员安全高效完成医院负责的各项疫 情防控及应急工作出车任务
	40岁以下,中专及以上学历，取得B1 级及以上驾驶证等级，有救护车急救出诊经验人员优先。
	1
	1820
	1378.8
	6397.6
	45
	90
	3243.8
	6,487.60
	岗位数量根据工作需要增减

	护理员
	协助护士工作
	30周岁以下，中专及以上学历，护理或助产专业毕业，身体健康，有护士执业资格证优先。
	40
	2300
	1378.8
	294304
	54
	4320
	3732.8
	298036.8
	岗位数量根据工作需要增减

	技术员
	操作医疗设备，从事治疗工作。
	30周岁以下，大专及以上学历，临床医学专业毕业，身体健康，有卫生相关专业技术职业资格，有执业医师证或执业助理医师证。
	3
	2700
	1378.8
	24472.8
	54
	324
	4132.8
	28605.6
	岗位数量根据工作需要增减

	操作员
	操作医疗设备，辅助医疗工作。
	30周岁以下，中专及以上学历，医学相关专业毕业，身体健康，有卫生相关专业技术职业资格。有执业资格证优先。
	4
	2300
	1378.8
	29430.4
	54
	432
	3732.8
	33163.2
	岗位数量根据工作需要增减

	[bookmark: OLE_LINK1]采血员
	承担采血及医疗检验设备操作工作。
	30周岁以下，中专及以上学历，医学相关专业毕业，身体健康，有卫生相关专业技术职业资格。有执业资格证优先。
	1
	2300
	1378.8
	7357.6
	54
	108
	3732.8
	11090.4
	岗位数量根据工作需要增减

	药剂员
	药剂科发药、制剂工作。
	30周岁以下，中专及以上学历，药学相关专业毕业，身体健康，有卫生相关专业技术职业资格。有执业资格证优先。
	6
	2300
	1378.8
	44145.6
	54
	648
	3732.8
	47878.4
	岗位数量根据工作需要增减

	医师助理
	有证
	协助临床医师进行单病种上报、病历整理、质控数据收集等日常工作。
	30周岁以下，大专及以上学历，临床医学专业毕业，身体健康，有执业医师证或执业助理医师证
	6
	2700
	1378.8
	48945.6
	54
	648
	4132.8
	53078.4
	岗位数量根据工作需要增减

	
	无证
	
	30周岁以下，大专及以上学历，临床医学专业毕业，身体健康。
	1
	2300
	1378.8
	7357.6
	54
	108
	3732.8
	11090.4
	

	合计
	——
	——
	388
	——
	——
	2615405.6
	——
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	——
	2674699.2
	




